
Optimieren Sie 
Ihre HR-Ressourcen 
mit Natuvion!
Vertrauen Sie bei Ihrem HCM auf unsere Experten

www.natuvion.com/de

Ihre Personalabteilung möchte alle Kraft in den Aufbau und die Weiterentwicklung der Belegschaft 
stecken? Tatsächlich rauben HR-Systeme den Personal-Managern große Teile Ihrer Arbeitszeit. Und 
auch die Einhaltung vielfältiger Datenschutzbestimmungen beschäftigt die Personalabteilung oft  
über das Maß der Dinge. Das muss nicht sein. Denn Natuvion übernimmt all diese Aufgaben für Sie! 
Das ist die Zukunft der Human Capital Management (HCM) Systeme – und der Schlüssel zu einer 
effizienten Unternehmensführung. Und: Es ist eine großartige Möglichkeit für Sie, Ressourcen  
freizusetzen, sodass sich Ihre Mitarbeiter auf das Wesentliche fokussieren können.

Wie wir Ihnen Zeit und Geld sparen
 
Wie viele Mitarbeiter arbeiten an der Konfiguration und dem Support Ihres HCM-Systems?  
Wie sieht es mit den Gehaltsabrechnungen aus? Das alles sind essenzielle Funktionen für Ihr 
Unternehmen. Lagern Sie diese an Experten aus, können Sie sich einen enormen Wettbewerbs- 
vorteil verschaffen. Denn es steigert Ihre Effizienz – und personelle sowie finanzielle Ressourcen 
können sinnvoller eingesetzt werden.

Möglich machen das die Experten von Natuvion. Wir sind spezialisiert auf SAP HCM, Personal- 
abrechnung und kontinuierlichen Datenschutz und bieten Ihnen zahlreiche Dienstleistungen  
und Services, die auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind. Der Vorteil daran: Die Flexibilität. 

Sprechen Sie mit uns und wir helfen Ihnen, die Kombination an Services festzulegen, die  
Sie brauchen. Hier ein Überblick über die Möglichkeiten, die wir im Rahmen der Natuvion  
HCM-Services anbieten.
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Natuvion’s HCM Leistungen
 
Ob On-Premise, Cloud oder hybride Systemlandschaften – das Expertenteam von Natuvion  
bietet innovative Dienstleistungen im SAP Human Capital Management für verschiedene  
Bereiche des Personalmanagements.

OnDemand HCM/Payroll System  
Unterstützung mit dem „Payroll- 

Control-Center“ und einem Leitfaden  
für Ihre aktuellen Systemprozesse.

Unterstützung bei Fusionen,  
Akquisitionen sowie Ausgliederungen/ 

Carve-outs Ihres HCM-Systems.

Einhaltung von Regularien zum Schutz  
der Mitarbeiterdaten, z. B. DSGVO,  

CCPA und andere.Design und Implementierung von  
Fiori HCM Employee Self Service  

Paketen, sowohl Standardszenarien  
der SAP als auch Eigenentwicklungen. 

SAP S/4HANA/SuccessFactors  
Transformations-Roadmap und  

Datentransformation.

Technische Automatisierung:  
Evaluierung und Implementierung  

von Enhancement-Packages-Upgrades,  
Implementierung von Hinweisen und  

automatische Verarbeitung von manuellen, 
sich wiederholenden Aufgaben mit Hilfe 

unserer RENT-A-BOT RPA Services.

2

Factsheet | SAP HCM Outsourcing



3

Factsheet | SAP HCM Outsourcing

Vollständig ausgelagert
	 •	Wir sorgen für einen reibungslosen  
		  Ablauf Ihrer Gehaltsabrechnung
	 •	Wir kümmern uns um die Jahres- 
		  abschlussänderungen
	 •	Wir implementieren automatisierte  
		  Self Services z. B. für Steuerformulare  
		  & die Gehaltsabrechnung
	 •	Wir verwalten und überwachen die  
		  Einhaltung des Datenschutzes Ihrer  
		  Mitarbeiter – das bietet Ihnen enorme  
		  Zeitersparnis bei Vorschriftsänderungen  
		  der DSGVO, dem CCPA usw.  
 
Microservices 
	 •	Wir optimieren Ihre Gehaltsabrechnungs- 
		  prozesse durch Automatisierung
	 •	Wir implementieren das Fiori-basierte  
		  Payroll Control Center. Jeder in Ihrem  
		  Lohnbuchhaltungsteam ist so in der Lage,  
		  die Gehaltsabrechnungen auszuführen –  
		  ein SAP-Gehaltsabrechnungsspezialist ist  
		  nicht notwendig
	 •	Wir implementieren Fiori-Self Service-Apps, 
		  die Ihnen und Ihren Admins/Helpdesk  
		  Zeit sparen: Bank- & Adressänderungen,  
		  Reise- & Spesenmanagement
	 •	Wir übernehmen die laufende Wartung  
		  Ihres Systems zu einem Pauschalpreis
	 •	Schnittstellen-Management

Zusätzliche Entwicklungsdienstleistungen
	 •	Betreuung und Weiterentwicklung von  
		  bestehenden SAP HCM-Anwendungen
	 •	 ITIL (Information Technology  
		  Infrastructure Library) -basierte  
		  Optimierung und Weiterentwicklung  
	 •	Erweiterung Ihres HCM-Systems  
	 •	Durchführung von Systemanpassungen  
		  und Transformationsleistungen bei  
		  Fusionen, Akquisitionen und  
		  Ausgliederungen/Carve-outs
	 •	 Innovationsmanagement für bestehende  
		  SAP HCM Anwendungen:
		  -	Compliance / DSGVO / CCPA
		  -	SAP-Entwicklungen / Drittanbieter
		  -	Digitalisierung
		  -	Organisation & Durchführung von  
			   verschiedenen Testszenarien für Betrieb & 
			   Erweiterung Ihrer SAP HCM-Installation
 
Sie sehen: Wir können Ihnen so viel oder so  
wenig bieten, wie Sie benötigen – passgenau,  
angefangen von kleinen Supportleistungen bis  
hin zu großen Neuentwicklungen. Unsere hoch- 
qualifizierten und erfahrenen Spezialisten 
stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite – und 
helfen Ihnen, mehr aus Ihren HCM-Systemen 
und Ihren HR-Mitarbeitern herauszuholen.

Sprechen Sie uns an!

Das Payroll Control Center:  
Eine neue Art, die Personalabrechnung zu planen und zu verarbeiten
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